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Kickstart Team Coaching voor
Leidinggevenden

Situering

Word de coachende leider die je team verdient. In deze 3-daagse opleiding leer je alles om de
ontwikkeling van jouw team te accelereren. Krijg inzicht in de verborgen teamdynamieken en
maak van open communicatie de norm.

In een ondersteunende en aanmoedigende omgeving bieden we je als leidinggevende een
testlabo.Je experimenteert actief en dat levert beklijvende inzichten best practices op die je
onmiddellijk kan inzetten. Je ontdekt interventies die de maturiteit en performantie van je team
op korte termijn aanzienlijk verhogen. Teamleden beseffen hoe ze de huidige realiteit mee in
stand houden en wat er nodig is om tot een gewenste shift te komen.

Format : 3 dagen Opleiding ‘live’ en 3u sessie virtueel - gespreid over 3 maanden.

We werken op zowel mindset als behavior. Dankzij voorbereidende opdrachten krijg je snel
helderheid over je eigen functioneren als coach van jouw team.




Tijd voor een nieuwe aanpak?

Heb je het gevoel dat je moet trekken en sleuren aan jouw team om iets gedaan te krijgen? Blijf je
telkens hervallen in dezelfde obstakels?

- Jeteam loopt telkens vast in dezelfde communicatie-valkuilen. Misverstanden,
conflicten en een gebrek aan samenwerking verhinderen de vooruitgang van je team.

- Een nieuwe werkomgeving en dynamieken zoals hybride werken brengen nieuwe
uitdagingen met zich mee, zoals effectieve communicatie en het behouden van de
teamgeest.

- Frustraties en intenties blijven onuitgesproken en leiden tot conflict, verlies van
motivatie en “quiet quitting”.

- Negativiteit, stress en een gebrek aan psychologische veiligheid creéren een
belemmerende werkomgeving.

- Erzit heel wat potentieel en creativiteit in je team, maar de huidige aanpak remt
innovatie en ontwikkeling af.

Leer leidinggeven zonder trekken en duwen! Ontdek de kracht van ‘begrijpen’ in plaats van
‘ingrijpen’ als leider. Doorbreek de vicieuze cirkel en ontgrendel het verborgen groeipotentieel
van jouw team!

Word de coachende leider voor jouw team!

In dit programma gaan we voorbij theorie en passen we de inzichten en oefening uit de opleiding
toe op concrete casussen uit je dagelijkse realiteit. Je leert alle handvaten en technieken om je
team naar het volgende niveau te brengen.

- Versterk de basis voor een gezonde en productieve teamcultuur.

- Creéer een omgeving waarin teamleden zich betrokken, gemotiveerd en gewaardeerd
voelen.

- Ontwikkel je coachende vaardigheden als leider en leer omgaan met verschillende
teamdynamieken.

- Stimuleer reflectie en open dialoog in je team om de collectieve ontwikkeling te
versnellen.

- Gebruik de geoogste inzichten om je team optimaal te ondersteunen bij het behalen van
gezamenlijke doelen!

Schrijf je vandaag nog in voor de Kickstart Teamcoaching en neem de eerste stap richting
een high performing team!
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Programma

Met duizenden uren ervaring op de teller, en na het opleiden van meer dan 100 professionals tot
teamcoach in onze gerenommeerde Masterclass Teamcoaching stellen we nu met veel trots
onze Kickstart Teamcoaching voor. Ontdek deze 3-daagse intensieve opleiding die leiders
transformeert tot bezielers!

Dag 1: Ontdek de basis inzichten en principes van een gezonde teamwerking

» Kennismaking & contracting

» Benchmarken van een High Performing Team: toegepast op je eigen team

» De Leidinggevende als Teamcoach: mindset en competenties met self-assessment
» Inzichten oogsten en actieplan maken

Dag 2: Verhoog de betrokkenheid van je team, ook in een hybride werkomgeving

Hoe verhoog je betrokkenheid in jouw team?

Psychologische veiligheid creéren binnen je team

Omgaan met een hybride samenwerking: afspraken voor succes

Fases van teamontwikkeling: Hoe als leidinggevende je team naar de volgende fase
leiden?

Dag 3: Innovatieve tools om aan de slag te gaan met teamdynamieken binnen jouw

» Inzichtin teamdynamieken: wat, hoe en waarom?
» Aanwezige teamdynamieken in kaart brengen

» Ded4rollenin een team: en de impact op productiviteit

» Concrete tips om reflectie en open dialoog op gang te brengen in jouw team!

Onze aanpak

Op een laagdrempelige manier gaan we aan de slag met de fundamenten van team coaching.
Ontdek hoe inzichtbare dynamieken de huidige realiteit mee in stand houden, en hoe je daar zelf
een aandeel in hebt.

1. Je ontvangt een observatie- en reflectie opdracht voor de start van het programma.

2. Doorheen de opleiding werken we rond concrete cases uit je dagelijkse realiteit als
leidinggevende. Daarvoor gebruik we een mix van analysemodellen, vragenlijsten,
oefeningen, rolspellen en beproefde methodieken.

3. Ineenonline intervisie wisselen we inzichten en best practices uit rond concrete
uitdagingen als coachende leider op de werkvloer.

Het programma bestaat uit 3 opleidingsdagen + 3 uur online intervisie verspreid over 3
maanden. Zo is er telkens voldoende tijd om wat er geleerd wordt toe te passen in de praktijk.
We werken zowel rond ‘mindset’ als ‘behavior’.

De opbouw van dit programma is gebaseerd op de essentiéle team coaching vaardigheden
volgens het ICF (International Coach Federation).

International
Coaching
‘ Federation
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De trainers: jouw gids doorheen dit programma

Dit programma wordt telkens gegeven door één van onze erkende coach-trainers. Al onze
instructeurs zijn erkend als teamcoach op niveau PCC of MCC volgens de International Coach
Federation. Daarnaast hebben onze trainers duizenden uren op de teller als professioneel
trainer binnen top organisaties.

Ontdek meer over onze coach-trainers!

Voor wie

Deze opleiding is ontwikkeld voor alle leidinggevenden, managers en HR professionals die
concreet aan de slag willen gaan met team coaching. ledereen kan zich aansluiten bij de open
opleiding.

Wil jij:
- Eenteam dat soepel samenwerkt en waar iedereen zich gehoord voelt?
- De talenten en creativiteit van alle teamleden benutten?

- Een werkomgeving creéren waar iedereen zich gemotiveerd en gewaardeerd voelt?
- Effectief samenwerken, ook in een veranderende werkomgeving?

Dan is de Kickstart Teamcoaching het programma voor jou! Schrijf je vandaag nog in en neem de
eerste stap richting een high performing team!

Prijs & formule

Het Kickstart Teamcoaching programma is een complete kennismaking met de fundamenten
van team coaching. Na het opleiden van meer dan 100 professionals tot teamcoach stelden we
een gespecialiseerd programma samen voor leidinggevenden:

- Persoonlijk intakegesprek

- Voorbereidende opdracht

- 3live opleidingsdagen

- Tussentijdse oefeningen

- 3uonlineintervisie

- All-in prijs ‘open formule’: €1865 (excl. 21% btw).

Dit programma is ook verkrijgbaar als een opleiding in company. Mogelijks is deze formule
interessanter voor jouw organisatie. Neem contact op via het info@coachingtheshift.com of
vraag vrijblijvend meer info aan via het contactformulier onderaan deze pagina.
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Praktisch

We stellen telkens zorgvuldig een groep samen van gelijkgestemde professionals om deze
ontwikkelingsreis mee te delen. Onderstaande details zijn enkel van toepassing op onze ‘open
formule’.

Onze volgende editie gaat van start op 15 november.

- Locatie: Deze opleiding gaat door op de ‘Sint-Maurus Hoeve’ te Lievegem en ‘De Kluizerij’

in Affligem
- Data
o Dag1op 15 november 2024

o Dag?2op2december 2024
o Dag3op 17januari 2025
o 3uonline intervisie op 10 februari 2025 (tijdstip te bepalen na inschrijving)
- Tijd: De live sessies gaan telkens door van 10:00 tot 17:00.
- Prijs: €1865 (excl. 21% btw)
- Trainers: Dorothée Willems, Magaly De Smet, Marijke Van Moldergem, Christine
Esteingeldoir

Blijf op de hoogte van onze open edities van de Kickstart Teamcoaching via de agenda! Maak van
2025 het jaar waarin alles veranderde voor jouw team. Word de coachende leider die je team
verdient en schrijf je nuin!

Inschrijven

Schrijf je nu in voor de open opleiding: Kickstart Teamcoaching voor leidinggevenden! De
volgende editie gaat van start op 15 november. Er zijn nog enkele plekken beschikbaar. Sluit je
nu snel aan!

1. Dien jouw aanvraag om deel te nemen in via het inschrijvingsformulier.
2. Onsteam neemt binnen de week contact met je op.
3. Bevestigjouw plek in de volgende editie

We werken volgens het first come, first service principe. Wees er dus op tijd bij. Zit de huidige
editie reeds vol of zijn er op dit moment geen edities gepland? Geen zorgen! Schrijf je dan in op
de wachtlijst en krijg als eerste een uitnodiging voor de volgende editie!

SCHRUF JE NU IN!

In company

Dit programma is ook verkrijgbaar als een opleiding in company. Mogelijks is deze formule
interessanter voor jouw organisatie. Neem contact op via info@coachingtheshift.com.

Meer info

Vind je niet wat je zoekt of zit je na het lezen van deze pagina nog met vragen? Neem contact op
met info@coachingtheshift.com met als onderwerp “Kickstart Teamcoaching”. lemand van ons

team neemt binnen de week contact met je op.
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